
PROGRAMA DE FORMACIÓN: 

Técnico en Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras

COMPETENCIA: Desarrollo de Inducción INSTITUCIÓN EDUCATIVA -  SANTA ROSA DE LIMA

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

GUIA NO. 0 :  INDUCCIÓN

SI NO SI NO SI NO

1 ISABEL AGUIRRE MONSALVE √ √

2 SOFIA AGUIRRE RODRIGUEZ √ √

3 JUAN JOSE ARICAPA YEPES √ √
4 MARIA FERNANDA ARMERO GARCIA √ √
5 LUISA FERNANDA ARTEAGA PEÑA √ √
6 JUAN CAMILO CARDENAS VASQUEZ √ √
7 JUAN JOSE CASTRO PINEDA √ √
8 DILAN ESTEBAN CORRALES TAMAYO √ √
9 SANTIAGO ESCOBAR VASQUEZ √ √
10 MIGUEL ANGEL GAVIRIA MIPAZ √ √
11 BRAYAN HERNANDEZ VALENCIA √ √
12 JUAN FELIPE LEAL DIAZ √ √
13 JUAN ESTEBAN LONDOÑO RESTREPO √ √
14 SANTIAGO MARIN ACEVEDO √ √

Instrumento de evaluación No. 1 

Momento No. 1 , Guia  No. 0 -  

Desarrollo de la Inducción

Instrumento de evaluación No. 2 

Momento No. 2, Guia  No. 0 -  

Desarrollo de la Inducción

Instrumento de evaluación No.3 

Momento No. 3, Guia  No. 0 -  

Desarrollo de la Inducción

FECHA DE ENTREGA:  Marzo 12/2020 FECHA DE ENTREGA:  Abril 24/2020 FECHA DE ENTREGA:  Mayo 08/2020

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ENTREGÓ ACTIVIDAD: DRIVE Y 

PLATAFORMA TERRITORIO

No. NOMBRE DEL APRENDIZ APELLIDOS DEL APRENDIZ

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ENTREGÓ ACTIVIDAD: DRIVE Y 

PLATAFORMA TERRITORIO

ENTREGÓ ACTIVIDAD: DRIVE Y 

PLATAFORMA TERRITORIO

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:                                                                                                                                                                                                                                                       • Reconoce la 

identidad institucional y los procedimientos administrativos y formativos.

• Identifica los componentes y estructura de la formación profesional integral según el programa de formación y su perfil como aprendiz del SENA.

• Incorpora a su proyecto de vida las oportunidades ofrecidas por el SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL RISARALDA

PLAN DE TRABAJO



15 JUAN DIEGO MARULANDA BALLESTEROS √ √
16 VALERIA MARULANDA CALEÑO √ √
17 MILTON EMIL MENA GARCES √ √

18 ANDRES FELIPE MORALES LONDOÑO √ √

19 ESMERALDA NIETO GALLEGO √ √

20 MANUEL PAYAN RAMIREZ √ √

21 SERGIO ANDRES RAMIREZ CASTAÑO √ √

22 TOMAS REALES LOPEZ √ √

23 TATIANA RIOS SOTO √ √

24 SEBASTIAN RODRIGUEZ ORTIZ √ √

25 ISABELLA ROJO ARROYAVE √ √

26 HUGO ANDRES RUIZ ROJAS √ √

27
OSVALDO ALEXANDER SOTO ROJAS

√ √

28 ANDRES FELIPE USMA CHICA √ √

29 STEVAN VALENCIA GARCIA √ √

30 MIGUEL ANGEL VELEZ AGUDELO √ √

FIRMA DEL INTRUCTOR Blanca Nidia Millan bedoya



FICHA:

INSTITUCIÓN EDUCATIVA -  SANTA ROSA DE LIMA

GRADO 10-B

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

SI NO

ENTREGÓ ACTIVIDAD: DRIVE Y 

PLATAFORMA TERRITORIO

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Instrumento de evaluación No. 4 

Momento No. 4 y 5, Guia  No. 0 -  

Desarrollo de la Inducción

FECHA DE ENTREGA:  Mayo 15/2020

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:                                                                                                                                                                                                                                                       • Reconoce la 

identidad institucional y los procedimientos administrativos y formativos.

• Identifica los componentes y estructura de la formación profesional integral según el programa de formación y su perfil como aprendiz del SENA.

• Incorpora a su proyecto de vida las oportunidades ofrecidas por el SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL RISARALDA

PLAN DE TRABAJO

2080334




